
 
 
 

Bestuurslid Fonds Urgente Noden Haarlem en Omgeving  
 
Over FUN 
Ondanks alle goede voorzieningen van onze welvaartsmaatschappij raken veel mensen die in 
een uitzichtloze financiële situatie. Voor die mensen zet Stichting Fonds Urgente Noden 
Haarlem en Omgeving (FUN) zich in. Aan inwoners van Haarlem, Bloemendaal, Heemstede, 
Velsen en Zandvoort bieden wij, op aanvraag van een maatschappelijk hulpverlener, hulp bij 
acute financiële nood in de vorm van een gift van maximaal € 2.500. Soms is een gift niet no-
dig en kan een probleem opgelost worden met een lening. Sinds 2020 bestaat het Sociaal 
Leenfonds dat renteloze leningen verstrekt met als doel het voorkomen van verdere schul-
denproblematiek.  
FUN heeft een bureau met twee betaalde medewerkers (1,0 FTE). 
 
Bestuur van FUN 
Het bestuur van FUN bestaat uit 6 vrijwilligers. Het bestuur is verantwoordelijk voor FUN en 
kenmerkt zich door een collegiaal bestuur, een goede en positieve onderlinge sfeer en een 
grote betrokkenheid bij het werk van FUN. De taken worden in onderling overleg binnen het 
bestuur verdeeld.  
Belangrijkste bestuurstaken zijn het beoordelen van de aanvragen die, voorzien van een ad-
vies van het bureau, per e-mail worden voorgelegd en het vertegenwoordigen van FUN bij 
hulpverleningsinstanties, subsidienten en donateurs. 
Diversiteit, onder meer in kennis, netwerk, leeftijd en sekse, wordt binnen het bestuur be-
langrijk geacht. Gezien de huidige samenstelling van het bestuur worden met name mensen 
met kennis en ervaring in het openbaar bestuur of in de maatschappelijke hulpverlening ge-
vraagd hun belangstelling kenbaar te maken. 
De benoeming tot bestuurslid geschiedt door de Raad van Toezicht van FUN. 
 
Wat wij vragen  
Een nieuw bestuurslid 
• onderschrijft de doelstellingen van FUN en draagt deze uit.  
• kent het sociaal domein in het werkgebied van FUN of wil zich er in verdiepen; 
• woont of werkt in het werkgebied van FUN, te weten de gemeenten Haarlem, Velsen, 

Bloemendaal, Heemstede en Zandvoort; 
• heeft bestuurlijke vaardigheden; 
• kan zich inleven in de problematiek van de hulpvragen en daar rationeel over oordelen;  
• beschikt over communicatieve vaardigheden, levert een actieve bijdrage in bestuursver-

gaderingen en is oplossingsgericht; 
• is gemiddeld 4-6 uur per week beschikbaar voor het lezen en beoordelen van de aanvra-

gen en andere bestuurswerkzaamheden; 



• participeert in de vergaderingen van het bestuur die iedere 3 weken op woensdagochtend 
plaatsvinden; 

• onderhoudt bestuurlijk contact met enkele hulpverleningsorganisaties; 
• is bereid, indien de situatie dat vereist, andere bestuurstaken tijdelijk over te nemen. 
 
Voor nadere informatie of om uw belangstelling kenbaar te maken, mailt u met: 
voorzitter@urgentenodenhaarlem.nl en dan wordt zo snel mogelijk contact opgenomen. 
 
Zie voor meer informatie over Fonds Urgente Noden: www.urgentenodenhaarlem.nl  
 


